United Nations Development Programme

UNDP PERFORMACE EVALUATION FORM FOR INDIVIDUALS HIRED UNDER IC

Date: 12 Décembre 2017

GENERAL

Consultant/Contractor Name: Cabinet ECR

Contract Number: n°0014_CE_2017_001

Project Number: ID 00097146

Project Title: Institution Démocratique, Intégre, Redevable et Crédible (IDIRC)
Dept./Duty Station: Antananarivo

Brief Description of Tasks Completed: Cabinet chargé de proposer la restructuration du
BIANCO

Start Date: 14 Ao(it 2017
End Date: 14 Novembre 2017

Countries Visited During Assighment: Madagascar

ILQUANTITATIVE ASSESSMENT - PLEASE RATE THE CONSULTANT/CONTRACTOR’S FOLLOWING
ATTRIBUTES (1= Excellent, 2=very good. 3=Good, 4=fair, 5=Unsatisfactory):

Attributes Rate

Technical expertise in the subject area of the assignment? 3

Imagination?

Initiative?

Interpersonal skills?

Quality of the reports submitted?

Timeliness of reports submitted?
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Linguistic skills?

ll. QUALITATIVE ASSESSMENT - PLEASE EXPLAIN BELOW ANY RATINGS THAT WERE ASSIGNED IN PART
Il. PLEASE ALSO ADD ANY COMMENTS THAT YOU FEEL SHOULD REMAIN IN THE CONSULTANT'’S FILE:

Page 1of2



United Nations Development Programme

Dans le dossier du cabinet ECR, une longue expérience a été énumérée. Cependant, le BIANCO
National, benéficiaire de la consultance a pu noter quelques hésitations et tatonnements de leur part
dans I'accomplissement de leur mission. Il a été noter entre autres et a plusieurs reprises le manque
de vision stratégique et d'expertise technique spécifique des membres de I'équipe.

Bien qu'il ait été spécifié dans les TDRs les résultats attendus par rapport @ une nouvelle structure
assurant la capacité de mettre en ceuvre la Stratégie Nationale de Lutte contre la Corruption
(SNLCC), les travaux qui étaient prévus étre une étude sur la structure se soient progressivement
mutés en “audit” et en "hearing" de tous les employés du bureau.

Au vue des produits intermédiaires, cette démarche n'a apparemment pas trop aidé le cabinet a
comprendre les lacunes organisationnels du bureau et surtout les réelles exigences de la nouvelle
SNLCC ainsi que I'enjeu principal de leur mission.

Le Bureau du BIANCO, dans une approche optimiste et voulant laisser le Cabinet travailler
sereinement en adoptant la méthodologie a eux la plus appropriée s'est retenu de bouleverser la
progression des travaux.

Le rapport provisoire est validé mais le rapport final dépendra du processus de validation en cours, de
I'atelier de validation qui se tiendra en janvier 2018.

IV. SHOULD THIS CONSULTANT BE RECOMMENDED FOR SIMILAR ASSIGNMENTS AND/OR REMAIN ON
THE ROSTER (Check one)  Yes X No

V. DO YOU WANT RESTRICTED ACCESS (ACCESS WILL BE PROVIDED AT THE DISCRETION OF THE
MANAGEMENT) FOR THE INFORMATION IN PARTS Il & IiI (Check one) Yes No X

SIGNATURE: I ﬁ

NAME OF THE EVALUATOR: ANDRIAMAHOLY Ravakasoa

TITLE/DEPARTMENT: Point Focal Projet IDIRC/PNUD

TEL: 032 11 109 19
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